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: مساهمي الشركة السعودية للتمويل الكرامالسادة  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

ـذي يلقـي الضـوء على أهم يسر رئيس وأعضـاء مجلس إدارة الشـركة السعودية للتمويل، أن يقدم  لكم التقريـر  السـنوي وال

، وخططفا المسررتق لية، والذي تم إعداد  2024ديسررم ر  31إنجازات الشررركة ومركاها المالي عا السررنة المالية المنتفية  ي 

للم ادئ الرئيسررية للحوكمة  ي المسسررسررات المالية الحررادر   بما يتوا ق مع المعايير المحاسرر ية الدولية لص حررام المالي، وو ق ا

عا ال نك المركاي السرررررعودي والمتطل ات القانونية والتن يمية المعتمدة  ي المملكة العربية السرررررعودية والن ام ا سررررراسررررري 

ن يعكس هذا التقرير للشركة، كما تم الالتاام بأ ضل ممارسات الحوكمة الرشيدة لضمان الشفا ية والإ حام الكامل، آمليا أ

 تطلعات المساهميا نحو المايد ما التقدم.

 وتق لوا تحياتنا،
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
 

 السادة المساهميا الكرام،

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
 

با صالة عـرررا نفسـررري وبالنيابـرررة عـرررا أعضـررراء مجلـرررس الإدارة الكـررررام، يسرني أن أقدم لكم تقرير مجلس الإدارة السنوي عا السنة 

، متوجفا  إليكم بأسرررررمى ع ارات الشررررركر والامتنان على تقتكم المسرررررتمرة ودعمكم اللامحدود 2024ديسرررررم ر  31المالية المنتفية  ي 

 لشركتنا الموقرة، "الشركة السعودية للتمويل".
 

يسررررتعرا هذا التقرير ا داء العام للشررررركة وأنشررررطتفا الرئيسررررية، وكذلك أبرز ا حدا  والإنجازات التي شررررفدتفا على مدار العام 

ذي يعكس بحرردا الجفود المسررتمرة والمسررار الناج  الذي تت عه الشررركة نحو التميا والاسررتدامة  ي تقديم خدمات مالية الماضرري، وال

 م تكرة وموتوقة  ي ظل بيئة اقتحادية متعددة ومليئة بالتحديات. 
 

لية المعقدة، اسرررتطاعت شرررركتنا مليئة بالفرص والتحديات، ورغم ال روف الاقتحرررادية العالمية والمح 2024لقد كانت السرررنة المالية 

مواصرررلة تحقيق نموا  مسرررتداما  وتطوير وتحسررريا ا داء المالي والتشرررتيلي بفضرررل التاامنا الحرررارم بأعلى معايير الحوكمة والابتكار 

نا الرائدة  ي المسررتمر، إن اسررتراتيجياتنا الرشرريدة وقدرتنا على التكيل مع التتيرات السررريعة  ي ا سررواا مكنتنا ما الحفاظ على مكانت

 .قطاع التمويل، مما يعكس الجفود الجماعية والتعاون المثمر لكل ما  ريق العمل والمساهميا على حد سواء
 

، واصررلنا تعايا محف تنا ما المنتجات التمويلية المتمياة، مما سرراهم وسرراعد  ي تل ية احتياجات عملائنا وزيادة 2024على مدار عام 

على تكثيل الجفود  ي مجال التحول الرقمي، الذي أصرر   يشرركل ركياة أسرراسررية  ي تحسرريا كفاءتنا  كما حرصررناححررتنا السرروقية، 

 التشتيلية وتعايا تجارب عملائنا.
 

تدامة، والقدرة على تقديم الحلول  إن ا داء الإيجابي الذي تم تحقيقه يعكس رؤيتنا الواضررررررحة، والتي ترتكا على الابتكار، والاسرررررر

تطلعات واحتياجات السرروا المحلي، ونحا على يقيا أن الشررركة باللهذن الله تعالى سررتواصررل تعايا مكانتفا كاللهحدى  التمويلية التي تل ي

 .الشركات الرائدة  ي قطاع التمويل  ي المملكة
 

ا إن مسررراهمتكم القيمة كمسررراهميا  ي هذ  النجاحات ت ل محررردر  خر لنا، ونعدكم بمواصرررلة العمل الجاد والمخلص لتحقيق المايد م

النمو والازدهار لشرررركتنا، كما نسكد حرصرررنا على أن ت ل الشرررركة ملتامة بتع يم القيمة لمسررراهمينا ما خلال تحسررريا ا داء المالي 

 .وزيادة العوائد
 

ختاما ، أود أن أتوجه بجايل الشرركر لكل ما سرراهم  ي تحقيق هذ  الإنجازات ما موظفيا ومسرراهميا وعملاء، وأتطلع إلى المايد ما 

 .ام والنمو والتعاون المثمر  ي المستق ل لتحقيق أهدا نا وطموحاتنا المشتركةالنج

 

 .والله ولي التو يق.

 

 

 

 

 

مجلس الإدارةرئيس     

الخريل ا ستاذ/ سعد با ع د الله  
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 كلمة الرئيس التنفيذي 
 

 بسم الله الرحما الرحيم،

 

 ،أعضاء مجلس الإدارة الموقرون،السادة 
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
 

، حيث واصررل  ريق العمل  ي الشررركة السررعودية للتمويل السررير 2024ديسررم ر  31يسررعدني أن أقدم لكم تقريرنا السررنوي للعام المنتفي  ي 

نفج تابت والطريق الححي  لتحقيق تطلعاتنا  ي تعايا مكانتنا  ي السوا السعودي وتقديم حلول تمويلية م تكرة ومرنة تل ي احتياجات على 

 .عملائنا المتنوعة
 

ل الله تم أداء  ممياا  على كا ة ا صعدة، حيث حققت الشركة نموا  ملحوظا   ي حجم ا عمال والإيرادات، مدعوميا بفض 2024لقد شفد عام 

ا دعم مجلس الإدارة الموقر، واسرتراتيجياتنا المدروسرة التي ترُكا على تعايا الخدمات التمويلية لر راد والشرركات على حد سرواء، كما قمن

 .مبتوسيع محف تنا ما المنتجات التمويلية لتشمل حلولا  تمويلية م تكرة مما مكننا ما تل ية احتياجات قطاع عريض ما عملائنا الكرا
 

، على رخحرررة "الخدمات المحرررر ية الرقمية 2024 ي إطار سرررعي الشرررركة لتعايا تقا ة التحول الرقمي، ححرررلت الشرررركة  ي نفاية عام 

والتحول الرقمي" ما ال نك المركاي السررررررعودي، والتي سررررررتمن  الشررررررركة القدرة على تعايا عملياتفا التمويلية ع ر القنوات الرقمية، مما 

ما طلب التمويل الإلكتروني، وصررولا  إلى التحقق الفوري، إلى جانب سرررعة  بدء  جربة عملائنا بشرركل شررامل و ع ال، سرريسرراهم  ي تحسرريا ت

سة وسريعة، تضما أعلى مستويات  الإجراءات وكفاءتفا التي تُسفم  ي ر ع كفاءة عملياتنا التشتيلية، مما يمكا الشركة ما تقديم خدمة سل

تخدميا والعملاء، كما حرصررنا على تدريب وتطوير كوادرنا ال شرررية لتواكب هذا التحول التكنولوجي، ما الراحة والمرونة والسررفولة للمسرر

 .خلال تطوير مفاراتفم لتقديم أ ضل مستوى ما الخدمة و ق ا  على المعايير
 

ى نمو مسررررتمر وتحقيق نتائج مالية ، نجحنا  ي الحفاظ عل2024على الرغم ما التحديات الاقتحررررادية التي شررررفدها وواجففا العالم  ي العام 

قوية، حيث واصررلنا تحسرريا أدائنا المالي وتعايا اسررتراتيجيات المخاطر، مما سرراعدنا على التوسررع بشرركل مدروس وتحقيق توازن بيا النمو 

 .واستدامة ا عمال
 

م تكرة تواكب احتياجات السوا السعودي، ، نواصل العمل على توسيع نطاا خدماتنا وتطوير حلول تمويلية 2030تماشي ا مع رؤية المملكة 

 .مما يساهم  ي تحقيق أهدا نا الاستراتيجية وتعايا دورنا  ي النمو الاقتحادي الوطني
 

و ي الختام، يسرررررني أن أتقدم بخالص الشرررركر لرئيس وأعضرررراء مجلس الإدارة على دعمفم المسررررتمر ورؤاهم الطموحة، كما أتقدم بالشرررركر 

منسررروبي الشرررركة على تفانيفم وجفودهم المخلحرررة والتاامفم الراسرررخ بالعمل وأخلاقياته والتي كان لفا ا تر والدور  للفريق التنفيذي ولكا ة

ل ما الك ير  ي النجام وتحقيق أداء مميا للشركة هذا العام، ولا يفوتني أن أشكر مساهمينا وعملائنا ا عااء على تقتفم المستمرة والتي نأم

قة وتحقيق تطلعاتفم خلال ا عوام القادمة، وأكرر شركري للجميع على إسرفامفم الفاعل، ونتطلع إلى مسرتق ل مشررا خلالفا تعايا هذ  العلا

ونجاحات وإنجازات متواصرررلة للشرررركة السرررعودية للتمويل، ونحا واتقون أن المسرررتق ل يحمل لنا المايد ما الفرص التي سرررنواصرررل العمل 

 .ساهمينالتحقيقفا جن  ا إلى جنب مع شركائنا وم

 ..والله ولي التو يق

 

 

                   الرئيس التنفيذي

 ا ستاذ/ بندر با محمد السمان
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 المقدمة:  1.1
 

ست  كواحدة ما الشركات الرائدة  ي مجال تمويل ا  راد، الشركة السعودية للتمويل ما أوائل الشركات التي أدركت الحاجة لتو ير التمويل الإسلامي  ي المملكة، وو قا  لفذ  الن رة والرؤية تأس

، وباتت إحدى الخيارات المفضلة على المنتجات والحلول التمويلية المتوا قة مع أحكام الشريعة الإسلامية وكان الفدف الرئيسي للشركة عند تأسيسفا هو تل ية الطلب المتاايد  ي السوا السعودي

 طة.لدعم المسسسات الحتيرة والمتوس 2030 ي عالم التمويل لدورها الريادي على مستوى المملكة  ي خدمات التمويل والمتوا قة مع احتياجات ا  راد وتوجه المملكة ما خلال رؤية 
 

 رقم ، ولائحته التنفيذية الحادرة بقرار معالي وزير التجارةهـ01/12/1443( وتاريخ 132ط قا   حكام ن ام الشركات بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/ سةس  س  مُ السعودية للتمويل شركة مساهمة 

 .1991اغسطس  14هـ الموا ق  1411محرم  23( وتاريخ 7001351779وحد )(، والرقم الم1010078374) هـ، وبموجب السجل التجاري رقم23/06/1444وتاريخ ( 284)
 

 :المالرأس   1.2
 

 ريال سعودي وجميعفا أسفم عادية نقدية مد وعة بالكامل. 10مليون سفم اسمي متساوي القيمة، قيمة كل سفم  20، مقسم إلى مليون ريال سعودي 200دد رأس مال الشركة المحدر بم لغ حُ          
 

 الشركاء ونسبة ملكيتهم: 1.3
 

 الشركاء نسبة الملكية

شركة ذ.م.م اماراتية –شركة أديب تو  ينانشيل انفست  51 %  

 شركة أبناء ع د الله ابراهيم الخريل 49 %

 النسبة 100 %
 

 المقر الرئيسي والموقع الجغرافي والإلكتروني: 1.4
 

 ما الفروع موزعة على مختلل مناطق المملكة.يقع المركا الرئيس  ي مدينة الرياا وتمتلك الشركة ش كة  •

 . المملكة العربية السعودية.6769 – 12312. الرياا 8777حي المعذر الشمالي.:  -2751: العنوان •

 https://sfco.com.saموقع الشركة الإلكتروني:  •
 

 أغراض الشركة: 1.5

هـرررررررر تمارس الشررركة أغراضررفا و ق ا ن مة المت عة دون الإخلال بأحكام ن ام الشررركات ون ام 03/06/1435وتاريخ  (351000071328بموجب ترخيص ال نك المركاي السررعودي رقم )  

 ا هي:مراق ة شركات التمويل ولائحته التنفيذية والقواعد والتعليمات الحادرة ما ال نك المركاي السعودي، وا غراا التي تأسست الشركة  جلف

 التمويل الاستفلاكي. (3 تمويل ا صول الإنتاجية. (1

 تمويل نشاط المنشآت الحتيرة والمتوسطة. (4 الإيجار التمويلي. (2

 . نبذة عن الشركة السعودية للتمويل1
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 الفروع: 1.6
 

 :31/12/2024الشركة القائمة حتى  ومنا ذ داخل المملكة بقرار ما مجلس الإدارة وذلك بعد الححول على عدم ممانعة ال نك المركاي السعودي المس قة، و روع ومنا ذ  روع أنشأت الشركة

(.،  رع بريدةصيالرياا )الفرع الرئيسي،  رع خرالمنطقة الوسطى:   

  روع )المدينة المنورة، جدة(، منفذ )الطائل(. ربية:ـالمنطقة الت

  روع )الدمام والإحساء(، ومنفذ )حفر ال اطا(. المنطقة الشرقية:

منا ذ )محايل عسير، أبفا، جازان(. المنطقة الجنوبية:  

 المنطقة الشمالية: منفذ )الجوف، حائل، ت وك(.

 
 :والقيم الأساسية والرسالةالرؤية  1.7

 

 الرؤية  الخيار ا ول للعملاء  ي سوا التمويل السعودي. تكون الشركةأن 

 
 

 
ما الثقة المت ادلة مع عملائفا  ، ولذلك تسعى ل ناء جسر صلبأن الثقة هي أساس جميع التعاملات  ي الحياة تسما الشركة

 وموظفيفا.
 الثقة

 
 

    

أن العميل يسررتحق الححررول على وتسما  ،)إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملا  أن يتقنه( تعاملاتفاأخلاا الإسررلام  ي  تترجم الشررركة .1

 .للوصول بفم إلى أعلى مستويات الاحترا ية  ي العمل موظفيفا بتطوير تستمر الشركةلذا  ،الخدمة بأعلى جودة ممكنة
 الجودة

 
 

2.     

لخلق التوازن  تسعىكما ، لخلق التوازن بيا متطل ات العميل والواقع الاقتحادية، وتسعى أن التوازن هو سر السعاد تسما الشركة

 .بيا حقوا الموظل وواج اته
 التوازن

 
 الأساسية القيم

    

   الاهتمام .بتعايا التواصل معفم والإصتاء لفم بشكل مستمر تفتملذلك ، على الإطلاا أصولفاهم أهم تسما الشركة أن عملاؤها وموظفيفا 

    

على تط يق جميع الن م الحيوية المتنوعة التي تسدي إلى الحفاظ على جودة ي وتعمل مففوم الاسررتدامة بمعنا  الشررمول تت نى الشررركة

 .بيئيا  واجتماعيا  واقتحاديا  على المدى الطويلالحياة 
 الاستدامة

 
 

 

 

 

 الرسالة  .كمقدم للحلول التمويلية الرائدة لكل ما قطاعي ا  راد وا عمال الحتيرة والمتوسطة لمركا الشركةالتعايا المستمر 
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 استراتيجية الشركة: 1.8
 

العروا وتتفوا على تنا س م تكرة ومرنة  ي مجال التمويل المتوا ق مع أحكام الشرررريعة الإسرررلامية، مع العمل على إطلاا برامج تمويلية تسرررعى الشرررركة إلى أن تكون إحدى الشرررركات الرائدة 

 .وتل ي احتياجات مختلل العملاء، سواء كانوا أ رادا  أو منشآت صتيرة ومتوسطة، المقدمة ما المنا سيا
 

 أهدا فالتحقيـررـررق  المختلفة عملائفاتركا على تو ير حلول تمويلية مرنة وم تكرة ومتنوعة تل ي احتياجات لتـررـررام الشركة بتط يـررـررق اسـررـررتراتيجية طموحـررـررة مـررـررع رؤية الشركة ورسالتفا، ت وتماشيا  

تعايــا مركاهــا الريــادي  ــي قطـاع ا  راد وقطـاع المنشـآت الحتيـرة مــا خلال  الاستراتيجية مرتكــاة علــى نقــاط قوتفــا ومااياهــا التنا ســية والفـرص المتاحة  ي السـوا السـعودية

 .تجربة العملاء مع الاستفادة ما التكنولوجيا الرقمية لتحسيا العمليات التشتيلية وزيادة الكفاءة وتو ير حلول وخدمات أسرع وأسفل، مما يسفم  ي تحسيا والمتوسـطة
 

دقيق ححتفا  ي ا سواا الحالية، مما يعاز قدرتفا التنا سية وتولي الشركة أهمية ك يرة لإدارة المخاطر المالية بشكل  وزيادةما خلال دخول أسواا جديدة كما تسعى الشركة للتوسع الجترا ي 

 .محكم، مع ضمان التاامفا باللوائ  والقوانيا التن يمية لتو ير بيئة شفا ة وآمنة للعملاءو
 

ما خلال تحسيا ا داء المالي، خفض التكاليل، وتقديم خدمات استثنائية تضما رضا العملاء وتعاز  والحفـررراظ على جـرررودة محف تفا الائتمانيةوتسعى الشركة لتحقيق نمو مستدام وزيادة الربحية 

 .ما سمعتفا  ي السوا

 

 الخطط والتوقعات المستقبلية: 1.9
 

تجه الشركة إلى ت ني استراتيجيات تركا على النمو حقوا مساهميفا، ما خلال الاستتلال ا مثل لمواردها ال شرية والمالية، وتزيادة م يعاتفا وتنمية أصولفا وتفدف الشركة إلى ، 2025 ي عام 

 .السوا المتطورة الابتكار التكنولوجي، والتوسع  ي ا سواا الجديدة، وتقديم حلول تمويل مرنة تل ي احتياجاتالمستدام، التحول الرقمي، 
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 أسماء أعضاء مجلس الإدارة ووظائفهم الحالية والسابقة وخبراتهم: 2.1

 المنصب الاسم م
 تصنيف

 العضوية
 الوظيفة / العضويات الحالية الوظائف السابقة المؤهلات العلمية

1 
 سرررررررعررد ع ررد الله أ/

 الخريل إبراهيم

رئيس مجلس 

 الإدارة

غير 

 تنفيذي

 – بكررالوريوس إدارة أعمررال

 الجامعة ال ريطانية.

 .التقني السعودي لخدمات ال ترولرئيس المعفد  •

 .المتحدة للتنمية رئيس المجموعة •

 مجموعة الخري ل.شركة  -مجلس الإدارةرئيس  •

 .الخري ل ع د اللهأبناء شركة  - رئيس مجلس الإدارة •

 .شركة الخري ل لل ترول - رئيس مجلس الإدارة •

 شركة أماكو ا وكرانية. -رئيس مجلس الإدارة  •

 الشركة العربية لتسويق زيوت التشحيم. -رئيس مجلس الإدارة   •

 السعودية للتمويل.الشركة  -رئيس مجلس الإدارة  •

2 
عرررلررري  عررر ررررد اللهأ/

 ا ح ابي
نائب رئيس 

 مجلس الإدارة

غير 

 تنفيذي

درجة الماجسرررررررتير  ي إدارة 

 - هررررلجررررامعررررة  - ا عمررررال

 .1997عام المملكة المتحدة 

 ابوظ ي. لإمارةالمجلس التنفيذي  - مساعد ا ميا العام •

 دائرة المالية ابو ظ ي. - بالإنابةالوكيل  •

 .وكفرباء ابو ظ ي ميا هيئة  - الإدارةرئيس مجلس  •

 .للاستثمار أبو ظ يجفاز  - عضو لجنة التدقيق •

 الإسلامي. أبو ظ يمحرف  - عضو مجلس إدارة •

 .للاستثمارالشركة الوطنية  - عضو مجلس إدارة •

3 
محمد  زيد ع د اللهأ/

 الشحيالفلالي 

عضو مجلس 

 الإدارة
 غير

 تنفيذي

درجة الماجسرررررررتير  ي إدارة 

جررامعررة الإمررارات  - ا عمررال

 .2006عام العربية المتحدة 

 رئيس مجموعة ا عمال الدولية. •

 الإسلامي.بنك أبو ظ ي  -مدير عام •

 

 .ال وسنة الدوليبنك  - مجلس إدارةنائب رئيس  •

 محرف أبو ظ ي الإسلامي. - عضو مجلس إدارة •

 شركة أبو ظ ي الوطنية للتكا ل. -عضو مجلس إدارة  •

المجلس العام لل نوك والمسسرررررررسرررررررات المالية  -إدارة عضرررررررو مجلس  •

 الإسلامية.

 محرف أبو ظ ي الإسلامي. -مدير مجموعة ا عمال الدولية  •

 .الشركة السعودية للتمويل - الإدارةعضو مجلس   •

4 
  واز أ/ واز حمررررد

 الفواز

عضو مجلس 

 الإدارة
 مستقل

درجررررة الررمرررراجسررررررررترريررر  رري 

جامعة بوليتكنك  - الاقتحرررررراد

 .1983عام بولاية كاليفورنيا 

 الجمعية السعودية لاقتحاديات الطاقة. - عضو مجلس إدارة •

 عضو مجلس إدارة، الجمعية المالية السعودية )صفا(. •
 .الشركة السعودية للتمويل - عضو مجلس الإدارة

5 
 أ/ابررراهرريررم أحررمررررد

 المنحوري محمد

عضو مجلس 

 الإدارة
 مستقل

 ي الدراسات  درجة ماجستير

الاسرررررتراتيجية ا منية وإدارة 

كلية الد اع  - الموارد الوطنية

 .2015عام الوطني 

شررركة الإنشرراءات ال ترولية الوطنية  - عضررو لجنة المراجعة •

(NPCC.) 

أبو  محررررف - عضرررو لجنة الاسرررتثمار المحرررر ي والائتمان •

 الإسلامي. ظ ي

 ا نابيب.الاتحاد لحناعة  - نائب رئيس مجلس الإدارة •

 .Industrial Investor - عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية •

 .الشركة السعودية للتمويل - عضو مجلس الإدارة •

 الشركة السعودية للتمويل. - رئيس لجنة المراجعة •

 الشركة السعودية للتمويل. - عضو لجنة الترشيحات والمكا آت •

6 
أ/عررررمررررار أحررررمررررد 

 الابيدي

عضو مجلس 

 الإدارة

غير 

 تنفيذي

درجررررة الرر رركررررالرروريرروس  رري 

جامعة  -المحاس ة والمراجعة 

 (.1990الكويت عام )

 مجموعة الخريل. -المدير العام للتمويل وعلاقات ال نوك  •

 .مجموعة الخريل -مدير تمويل التحدير والدولي الائتمان  •

 الشركة السعودية للتمويل. -عضو مجلس الإدارة  •

 الشركة السعودية للتمويل. -رئيس اللجنة التنفيذية  •

 الشركة السعودية للتمويل. -عضو لجنة الترشيحات والمكا آت  •

 الشركة السعودية للتمويل. -عضو  ي لجنة المخاطر والائتمان  •

 .شركة الإنتاج والتسويق العربية للايوت -عضو مجلس إدارة  •

 شركة الخريل لتقنيات الميا  والطاقة. -عضو مجلس إدارة  •

 الي، مجموعة الخريل.المدير الم •

 
 

. مجلس الإدارة2  
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 المنصب الاسم م
 تصنيف

 العضوية
 الوظيفة / العضويات الحالية الوظائف السابقة المؤهلات العلمية

7 

با د/ع رررد الرحما 

 با نرراصرررررررر محمررد

 العنقري

عضو مجلس 

 الإدارة
 مستقل

التخطيط درجة الدكتورا   ي 

جامعة إدن رة،  -والتحرررررررميم 

 .1997عام المملكة المتحدة 

عضو مجلس الإدارة، مشروع تحالل مشروع المترو الخط  •

 قطر.-ا خضر العلوي وتحت ا را 

عضرررررررو مجلس الإدارة، تحررالل شرررررررركررة الررديررار القطريررة  •

 قطر. –للمقاولات  ومجموعة با لادن السعودية

 أستاذ مساعد، كلية العمارة والتخطيط، جامعة الملك سعود. •

 شركة الحكير. –عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة  •

 .الشركة السعودية للتمويل -عضو مجلس الإدارة  •

 الشركة السعودية للتمويل. -رئيس لجنة الترشيحات والمكا آت  •

 

 وتواريخ انعقادها 2024الادارة خلال العام مجلس أعضاء  اجتماعاتعدد  2.2
 

 صفة العضوية اسم العضو م

  2024مجلس الإدارة خلال عام أعضاء اجتماعات 

 الاجتماع الأول

28/02/2024 

 الاجتماع الثاني

 م06/06/024

 الاجتماع الثالث

 م26/09/024

 الاجتماع الرابع

05/12/2024 
  نسبة الحضور عدد جلسات الحضور

 %100 4 √ √ √ √ رئيس المجلس الخريل سعد ع د الله إبراهيمأ/  1

 X 3 75% √ √ √ نائب الرئيس أ/ع د الله علي ا ح ابي 2

 X √ √ √ 3 75% عضو أ/ع د الله زيد محمد الفلالي الشحي 3

 %100 4 √ √ √ √ عضو أ/ واز حمد  واز الفواز 4

 X √ √ √ 3 75% عضو أ/ابراهيم أحمد محمد المنحوري 5

 %100 4 √ √ √ √ عضو أ/ عمار أحمد الابيدي 6

 %100 4 √ √ √ √ عضو د/ع د الرحما با محمد با ناصر العنقري 7

  6 7 7 5 عدد الحضور
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 اللجنة التنفيذية 3.1
  ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم اللجنة التنفيذيةأسماء أعضاء  3.1.1

 

 العضوية الاسم م
 تصنيف

 العضوية
 الوظيفة / العضويات الحالية الوظائف السابقة المؤهلات العلمية

 الابيديأ/عمار أحمد  1
رئيس 

 اللجنة
 غير تنفيذي

درجررة ال كررالوريوس  ي المحرراسررررررر ررة 

جرررامعرررة الكويرررت عرررام  -والمراجعرررة 

(1990.) 

- المرردير العررام للتمويررل وعلاقررات ال نوك •

 مجموعة الخريل.

 - مدير تمويل التحررررررردير والدولي الائتمان •

 .مجموعة الخريل

 الشركة السعودية للتمويل. -عضو مجلس الإدارة  •

 الشركة السعودية للتمويل. -اللجنة التنفيذية رئيس  •

 الشركة السعودية للتمويل. - عضو لجنة الترشيحات والمكا آت •

 الشركة السعودية للتمويل. -عضو  ي لجنة المخاطر والائتمان  •

 شركة الإنتاج والتسويق العربية للايوت المحدودة. -عضو مجلس إدارة  •

 ت الميا  والطاقة.شركة الخريل لتقنيا -عضو مجلس إدارة  •

 المدير المالي، مجموعة الخريل. •

 .الشركة السعودية للتمويل - عضو اللجنة التنفيذية الإسلامي. محرف ابو ظ ي - رئيس العمليات .الكم يوتر الماجستير  ي علومدرجة  غير تنفيذي عضو أ/ الحسيني الادريسي 2

 غير تنفيذي عضو أ/نواف الحسيني 3

ا عمال   ي إدارة ال كالوريوسدرجة 

 .الررررررررررررررررتسرررررررررررررررررررررررويررررررررررررررررق –

 

 .الإسلامي أبو ظ يبنك  –قطاع رئيس  •

 أبررو ظرر رريبررنررررك  - مررررديررر عررلاقررررات أول •

 .الإسلامي

 .بنك الكويت الوطني - مدير علاقات •

ال نررررك ا هلي  - محرررررررر ي الشرررررررركررررات •

 .السعودي

 .الشركة السعودية للتمويل - عضو اللجنة التنفيذية •

 .الإسلامي أبو ظ يبنك  -نائب الرئيس  •

 

  وتواريخ انعقادها 2024عدد اجتماعات أعضاء اللجنة التنفيذية خلال العام  3.1.2
 

 صفة العضوية اسم العضو م

 2024اللجنة التنفيذية خلال عام  أعضاء اجتماعات

 الاجتماع الأول

22/01/2024 

 الاجتماع الثاني

26/02/2024 

 الاجتماع الثالث

26/03/2024 

 الرابعالاجتماع 

30/05/2024 

 الاجتماع الخامس

17/09/2024 

 الاجتماع السادس

2024/11/26 

عدد جلسات 

 الحضور
 نسبة الحضور

 %100 6 √ √ √ √ √ √ رئيس اللجنة الابيدي أحمد أ/ عمار 1

 %100 6 √ √ √ √ √ √ عضو أ/ الحسيا الادريسي 2

 X X √ √ √ √ 4 66% عضو أ/نواف الحسيني 3

  3 3 3 3 2 2 عدد الحضور
 

 
 

 

والإدارة التنفيذية المنبثقة عن مجلس الإدارة. اللجان 3  
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 لجنة المخاطر 3.2            
 

  أسماء أعضاء لجنة المخاطر ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 3.2.1

 العضوية الاسم م
 تصنيف

 العضوية
 الوظيفة / العضويات الحالية الوظائف السابقة المؤهلات العلمية

1 

 أ/  يفيك بالي

في تاريخ  مستقيل*

22/05/2024 

رئيس 

 اللجنة

غير 

 تنفيذي

 - درجة ال كالوريوس  ي الاقتحرراد

 (.1984جامعة دلفي )

 بنك دبي التجاري. - رئيس قسم ائتمان •

 بنك المشرا. - رئيس قسم ائتمان •

 روسيا. –بنك سيتي  - الائتمان والمخاطررئيس قسم  •

 .محرف أبو ظ ي الإسلامي - رئيس قسم الائتمان

 جرارأحمد  محمد أ/احمد 2
رئيس 

 اللجنة

غير 

 تنفيذي

درجررررة الررمرررراجسررررررررترريررر  رري عررلرروم 

عام  الجامعة ا ردنية - الرياضرريات

1997. 

 أبو ظ ي الإسلامي.بنك  -مدير إدارة المخاطر  •

الخدمات المحرررر ية لرعمال  –رئيس قسرررم الائتمان  •

 بنك الإمارات الإسلامي. – وإدارة الثروات

 الشركة السعودية للتمويل. –رئيس لجنة المخاطر والائتمان  •

رئيس قسم الائتمان )الخدمات المحر ية التجارية والعقارات والخدمات  •

 .الإسلامي محرف أبو ظ ي - المحر ية الخاصة(

3 
سعد ع د الله أ/ ع د الله 

 الخريل
 عضو

غير 

 تنفيذي

 - درجررة المرراجسرررررررتير  ي المرراليررة

 .2016عام جامعة جورج واشنطا 

 مجموعة الخريل. - مدير قسم تمويل التحدير •

 مجموعة الخريل. - محلل مالي أول •

 مجموعة سام ا المالية. - مدير العلاقات •

 الشركة السعودية للتمويل. –عضو لجنة المخاطر والائتمان  •

 مجموعة الخريل. - الاستثمار ا جن يمدير قسم  •

 عضو أ/عمار أحمد الابيدي 4
غير 

 تنفيذي

درجة ال كالوريوس  ي المحاسررررررر ة 

جررامعررة الكويررت عررام  -والمراجعررة 

(1990.) 

مجموعررة  - المرردير العررام للتمويررل وعلاقررات ال نوك •

 الخريل.

مجموعة - مدير تمويل التحررررررردير والدولي الائتمان •

 .الخريل

 الشركة السعودية للتمويل. -الإدارة عضو مجلس  •

 الشركة السعودية للتمويل. -رئيس اللجنة التنفيذية  •

 عضو لجنة الترشيحات والمكا آت الشركة السعودية للتمويل. •

 الشركة السعودية للتمويل. -عضو  ي لجنة المخاطر والائتمان  •

شرررررررركة الإنتاج والتسرررررررويق العربية للايوت  -عضرررررررو مجلس إدارة  •

 ة.المحدود

 شركة الخريل لتقنيات الميا  والطاقة. -عضو مجلس إدارة  •

 المدير المالي، مجموعة الخريل. •

5 
محمد  أ/ حسيا حسا

 شفيق
 عضو

غير 

 تنفيذي

درجة الماجستير حوكمة تكنولوجيا 

جررامعررة  - SBS-EM المعلومررات

 .سولفاي بروكسل

 .ستاندرد تشارترد بنك - السي رانيرئيس ا ما  •

 .بنك بيريوس - السي رانيرئيس ا ما  •

 الشركة السعودية للتمويل. - عضو  ي لجنة المخاطر والائتمان •

 .محرف أبو ظ ي الإسلامي - السي رانيرئيس ا ما  •

 

  وتواريخ انعقادها 2024خلال العام  لجنة المخاطر والائتماندد اجتماعات أعضاء ع 3.2.2

 صفة العضوية اسم العضو 

 2024لجنة المخاطر والائتمان خلال عام  أعضاء اجتماعات

 الأولالاجتماع 

26/02/2024 

 الثانيالاجتماع 

03/06/2024 

 الثالث الاجتماع

25/09/2024 

 الرابعالاجتماع 

28/11/2024  
 نسبة الحضور جلسات الحضورعدد 

1 
ستتتقيل في تاريخ م -  يفيك بالي /

22/05/2024 
 X X X 1 25% √ السابق رئيس اللجنة

 X √ √ √ 3 75% الحالي رئيس اللجنة جرارمحمد أحمد أ/احمد  2

 X √ √ 3 75% √ عضو أ/ عمار أحمد الابيدي 3

 %100 4 √ √ √ √ عضو أ/ ع د الله سعد ع د الله الخريل 4

 %100 4 √ √ √ √ عضو أ/ حسيا حسا محمد شفيق 5

   4 4 3 4 عدد الحضور
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 :لجنة المراجعة 3.3
  أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 3.3.1

 العضوية الاسم م
 تصنيف

 العضوية
 الوظيفة / العضويات الحالية السابقةالوظائف  المؤهلات العلمية

1 
محرمررررد  حمررررد  هيرم أ برا أ/ا

 المنحوري

رئيس 

 اللجنة

 

 مستقل

درجة ماجسرررررتير  ي الدراسرررررات 

الاسرررررررتراتيجيررررة ا منيررررة وإدارة 

كليررة الررد رراع  - الموارد الوطنيررة

 .2015الوطني عام 

شررركة الإنشرراءات  - عضررو لجنة المراجعة •

 (.NPCCال ترولية الوطنية )

 - الاستثمار المحر ي والائتمانعضو لجنة  •

 أبو ظ ي الإسلامي. محرف

 نائب رئيس مجلس الإدارة، الاتحاد لحناعة ا نابيب. •

 .Industrial Investorعضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية،  •

 عضو مجلس الإدارة، الشركة السعودية للتمويل. •

 رئيس لجنة المراجعة، الشركة السعودية للتمويل. •

 الترشيحات والمكا آت الشركة السعودية للتمويل.عضو لجنة  •

 عضو ع د القادر سليمان /أ 2
غير 

 تنفيذي

 درجة ال كالوريوس  ي المحاسرر ة

 (.1972جامعة دمشق ) -

 مجموعة الخريل. - عضو اللجنة التنفيذية •

مجموعة  - مدير التدقيق الداخلي للمجموعة •

 الخريل.

 الشركة الامريكية للمعدات اماكو. - عضو مجلس إدارة •

 الشركة العربية لتسويق الايوت. - عضو مجلس إدارة •

3 
 مستقيل* - أ/ وليد الشيخة

 15/04/2024في تاريخ 
 عضو

غير 

 تنفيذي

درجة ال كالوريوس  ي المحاس ة، 

 (.1996جامعة طنطا، محر )
 محرف أبو ظ ي الإسلامي. - رئيس الالتاام .محرف أبوظ ي الإسلامي - مدير التدقيق

4 
نعيم سرررررررليمان  أ/سرررررررليمان

 الراعي
 عضو

غير 

 تنفيذي

 ي الشررررريعة ال كالوريوس درجة 

نون لقررررا معررررة الامررررارات  -وا جررررا

 .العربية المتحدة

كلية  - الإمارات العربية المتحدة -جامعة  أستاذ

 القانون.

 الشركة السعودية للتمويل.  - عضو لجنة المراجعة •

 مجموعة محرف أبوظ ي الإسلامي. -مجموعة التدقيق الداخلي للشريعة رئيس  •

 مجموعة محرف أبوظ ي الإسلامي. -عضو لجنة الرقابة والالتاام  •

 .اتحاد محارف الإمارات العربية المتحدة -نائب رئيس لجنة التدقيق الشرعي  •

 عضو أ/محمد ال لوشي 5
غير 

 تنفيذي

درجررررة المرررراجسرررررررتير  ي إدارة 

جرررامعرررة إس بي إس  - الاعمرررال

 .السويسرية لرعمال

 - شررررررر كة انترناشرررررررونال -احتيال مشررررررررف  •

 .لإمارات العربية المتحدةا

باركليا • نك  يال ب   رئيس إدارة مخاطر الإحت

 الإمارات العربية المتحدة. –

الجرائم المراليرة وتخفيل  - مدير إقليمي أول •

 .التفديدات

 .الإمارات العربية المتحدة - إتش إس بي سي •

 الشركة السعودية للتمويل. - عضو لجنة المراجعة •

أبوظ ي، الإمارات العربية  - رئيس إدارة مخاطر الاحتيال.بنك أبوظ ي الإسرررلامي •

 .المتحدة

 

  وتواريخ انعقادها 2024عدد اجتماعات أعضاء لجنة المراجعة خلال العام  3.3.2

 صفة العضوية اسم العضو م

  2024لجنة المراجعة خلال عام  أعضاء اجتماعات

 الأولالاجتماع 

21/02/2024 

 الثانيالاجتماع 

05/06/2024 

 الثالثالاجتماع 

25/09/2024 

 الرابعالاجتماع 

04/12/2024 
 نسبة الحضور جلسات الحضورعدد 

 %100 4 √ √ √ √ رئيس اللجنة المنحوري أحمد محمد أ/ إبراهيم 1

 %100 4 √ √ √ √ عضو أ/ سليمان ع د القادر 2

3 
مستتتتتتتقيل في  - أ/ وليد الشرررررريخة

 15/04/2024تاريخ 
 X X X 1 %25 √ عضو

 X X √ √ 2 %50 عضو أ/سليمان الراعي 4

 X X √ √ 2 %50 عضو أ/محمد ال لوشي 5

   4 4 2 3 عدد الحضور
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 لجنة الرقابة التشريعية  3.4
 

  أسماء أعضاء لجنة الرقابة التشريعية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 3.4.1
 

 العضوية الاسم م
 تصنيف

 العضوية

 المؤهلات

 العلمية
 الوظيفة / العضويات الحالية الوظائف السابقة

 دكتورا  مستقل رئيس اللجنة د. محمد علي القري 1

جامعة الملك ع د  - كلية الاقتحاد والإدارة - أستاذ مشارك •

 .العايا بجدة

كلية الاقتحاد  - مدير مركا أبحا  الاقتحاد الإسلامي •

 جامعة الملك ع د العايا. - والإدارة

 اللجنة الشرعية  ي ا هلي السعودي. رئيس •

 بنك الرياا. - عضو الفيئة الشرعية •

 أستاذ دكتور مستقل عضو د. يوسل ع د الله الش يلي 2
جامعة الإمام محمد با  -أستاذ مشارك  ي المعفد العالي للقضاء 

 .سعود الإسلامية

 .أستاذ دكتور  ي المعفد العالي للقضاء •

 .ال لاد عضو  ي الفيئة الشرعية ل نك •

 شركة دويتشه الخليج للتمويل. •

 أستاذ دكتور مستقل عضو د. ع د الله محمد العمراني 3
أستاذ مشارك  ي كلية الشريعة بجامعة الإمام محمد با سعود 

 .الإسلامية

 أستاذ دكتور  ي كلية الشرعية  ي الرياا. •

 .عضو  ي شركة راية للتمويل •

 

  وتواريخ انعقادها 2024الرقابة التشريعية خلال العام عدد اجتماعات أعضاء لجنة  3.4.2
 

 اسم العضو م
صفة 

 العضوية

 2024خلال عام  لجنة الرقابة الشرعية أعضاء اجتماعات

 الأولالاجتماع 

07/03/2024 

 الثاني الاجتماع

16/05/2024 

 الثالثالاجتماع 

26/09/2024 

 الرابع الاجتماع

31/12/2024 
 نسبة الحضور الحضورجلسات عدد 

 %100 4 √ √ √ √ رئيس اللجنة د/ محمد علي القري 1

 %100 4 √ √ √ √ عضو الش يلي ع د اللهأ.د/ يوسل  2

 %100 4 √ √ √ √ عضو محمد العمراني ع د اللهأ.د /  3

   3 3 3 3 عدد الحضور
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 :لجنة الترشيحات والمكافآت 3.5  
 ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم لجنة الترشيحات والمكافآتأعضاء  أسماء 3.5.1 

 

 العضوية الاسم م
 تصنيف

 العضوية
 الوظيفة / العضويات الحالية الوظائف السابقة المؤهلات العلمية

1 
د/ع ررد الرحما با محمررد 

 با ناصر العنقري

رئيس 

 اللجنة
 مستقل

درجررررة الرررردكررتررورا   رري 

 -التخطيط والتحرررررررميم 

المملكرة  - جرامعرة إدن رة

 .1997المتحدة عام 

مشرررروع تحالل مشرررروع المترو الخط  - عضرررو مجلس الإدارة •

 قطر. -ا خضر العلوي وتحت ا را 

تحالل شركة الديار القطرية ومجموعة  - عضو مجلس الإدارة •

 قطر. –با لادن السعودية للمقاولات 

 جامعة الملك سعود. -كلية العمارة والتخطيط،  - أستاذ مساعد •

 شركة الحكير. –عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة  •

 الشركة السعودية للتمويل. -عضو مجلس الإدارة  •

 الشركة السعودية للتمويل. -رئيس لجنة الترشيحات والمكا آت  •

 

2 
محمررررد  حمررررد  هيم أ برا أ/ا

 المنحوري

 عضو

 
 مستقل

درجرررة مررراجسرررررررتير  ي 

الدراسررات الاسررتراتيجية 

ا منيررررة وإدارة الموارد 

كليررة الررد رراع  -الوطنيررة 

 .2015الوطني عام 

شررررركة الإنشرررراءات ال ترولية الوطنية  - المراجعةعضررررو لجنة  •

(NPCC.) 

أبو ظ ي  محرف - عضو لجنة الاستثمار المحر ي والائتمان •

 الإسلامي.

 الاتحاد لحناعة ا نابيب. - نائب رئيس مجلس الإدارة •

 .Industrial Investor - عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية •

 للتمويل. الشركة السعودية - عضو مجلس الإدارة •

 الشركة السعودية للتمويل. - رئيس لجنة المراجعة •

 الشركة السعودية للتمويل. -عضو لجنة الترشيحات والمكا آت  •

 غير تنفيذي عضو أ/عمار أحمد الابيدي 3

درجررة ال كررالوريوس  ي 

 -المحاسرررررر ة والمراجعة 

جررررامعررررة الكويررررت عررررام 

(1990.) 

 مجموعة الخريل. - المدير العام للتمويل وعلاقات ال نوك •

 .مجموعة الخريل - مدير تمويل التحدير والدولي الائتمان •

 الشركة السعودية للتمويل. -عضو مجلس الإدارة  •

 الشركة السعودية للتمويل. -رئيس اللجنة التنفيذية  •

 عضو لجنة الترشيحات والمكا آت الشركة السعودية للتمويل. •

 السعودية للتمويل.الشركة  -عضو  ي لجنة المخاطر والائتمان  •

شررررركة الإنتاج والتسررررويق العربية للايوت  -عضررررو مجلس إدارة  •

 المحدودة.

 شركة الخريل لتقنيات الميا  والطاقة. -عضو مجلس إدارة  •

 المدير المالي، مجموعة الخريل. •

 

 وتواريخ انعقادها: 2024عدد اجتماعات أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام  5.2.3
  

 اسم العضو م
صفة 

 العضوية

 2024خلال عام أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعات 

 الأولالاجتماع 

07/03/2024 

 الثانيالاجتماع 

02/07/2024 

 الثالثالاجتماع 

08/09/2024 

 الرابعالاجتماع 

29/12/2024 
 نسبة الحضور جلسات الحضورعدد 

 100% 4 √ √ √ √ رئيس اللجنة الرحما محمد العنقري د/ع د 1

 100% 4 √ √ √ √ عضو أ/ابراهيم أحمد المنحوري 2

 100% 4 √ √ √ √ عضو أ/عمار أحمد الابيدي 3

   3 3 3 3 عدد الحضور
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 الإدارة التنفيذية: 3.6
 

 أسماء أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم
 

 المنصب الاسم م
 تصنيف

 العضوية
 الوظيفة / العضويات الحالية الوظائف السابقة المؤهلات العلمية

1 
 السمانمحمد  بندر أ/

الرئيس 

 التنفيذي

 

 تنفيذي

 جامعة - الاعمالماجسرررررررتير  ي إدارة الدرجة  •

 .ولاية ميسوري

إنسرررياد  جامعة -  ي إنسرررياد التنفيذي القيادةدبلوم  •

 .(INSEADلرعمال )

 –شرررفادة مفارات ا شرررخاص عالية ا داء للقادة  •

 جامعة لندن لرعمال.

 

 . نك ا ولال - الا رادأصول رئيس  •

 .شركة ج ل عمر للتطوير - تنفيذيالمستشار ال •

بنك  -رئيس مجموعة الخدمات المحرر ية لر راد •

 .أبو ظ ي ا ول

أصرررررررول  إدارة –مسررررررراعد المدير العام التنفيذي  •

 مجموعة سام ا المالية. –ا  راد 

 

 .شركة السعودية للتمويلال-تنفيذي الرئيس ال •

ال نك المركاي السعودي  –عضو اللجنة التنفيذية  •

 لشركات التمويل.

 

2 
الرئيس  أ/ معاذ عدنان ج ر

 المالي
 تنفيذي

جامعة عمان -  ي المحاسررررر ةدرجة الماجسرررررتير  •

 .العربية للدراسات العليا

الاكرراديميررة  -شرررررررفررادة المراقررب المررالي المعتمررد  •

 .المالية والاعمال لصدارةالدولية 

 الرئيس المالي لشركة سفل للتمويل. •

 مراقب مالي شركة سفل للتمويل.  •

 مراقب مالي شركة الاستثمارات الرائدة. •

 .للتمويل الشركة السعودية - ماليالرئيس ال

 
 
 

 

 :وأسماء أعضاء المجلس الحاضريا لفذ  الجمعية 2024الجمعية العامة المنعقدة خلال السنة المالية  خبتواريبيان         
 

 اجتماع الجمعية العامة

 )عادية(

  2024يونيو 06

 الوكلاء مساهمين أصالة

 الاسم عدد الاصوات عدد الاسهم الاسم

شركة ابناء ع د الله با ابراهيم الخريل 

 )مساهمة مقفلة(
 الخريل با ع د الله أ/ سعد 9,800,000 9,800,000

 إحسان أحمد اختر 10,200,000 10,200,000 شركة اديب تو  اينانشل

 
 
 

. الجمعية العامة4  
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 ونتائج الاعمال:  والالتزاماتالاصول  5.1
 

وتحسا متوسط  ،مع ارتفاع حجم الم يعات )التمويل الجديد( خلال العام 2024مليون  ي عام  128م إلى  2023 العام مليون  ي 120ما % مقارنة بالعام الماضي )7بنس ة  ارتفعت الإيرادات (1

مليون ريال للعام  0.5 مقابل 2024نفاية العام مليون  6.9للمحف ة، وانعكس ذلك بشكل ايجابي على صا ي الاربام السنوية والتي ارتفعت بشكل ملحوظ مقارنة بالعام الماضي إلى العائد السنوي 

2023. 

 %.4م بنس ة  2024مليون ريال  ي عام  891.5م إلى  2023مليون ريال  ي عام  856.7ارتفعت موجودات الشركة ما  (2

 %.6بنس ة  2023 مليون  ي العام الماضي 473 مقارنة بـ2024 ي العام مليون  501ارتفعت اجمالي المطلوبات الى  (3

 %.2مليون بنس ة  390.5مليون إلى  383.9حقوا المساهميا ارتفعت ما  (4

 (:2022، 2023، 2024)مقارنة الأداء خلال الثلاث سنوات الأخيرة  5.2  

 الجدول التالي يوض  ملخص الموقل المالي ونتائج ا عمال والتد قات النقدية للسنوات الثلا  السابقة: 

 قائمة الدخل )بآلاف الريالات(: 5.2.1
 

 البيان 2024 2023 2022

 صافي الدخل من التمويل الإسلامي 128,153 120,306 141,360

 أخرى )محرو ات(إيرادات  (3,039) (4,696) 6,240

147,600 115,610 125,114   

 المصاريف التشغيلية

 تكلفة التمويل (31,940) (32,051) (37,404)

 محاريل عمومية وإدارية (51,735) (50,096) (42,560)

 محاريل بيع وتسويق (13,714) (12,360) (11,689)

 عقود المرابحةأربام/)خسائر( انخفاا قيمة مديني  (24,403) (17,956) 95

 أربام/)خسائر( غير محققة ما مقايضات معدل الرب  0 (34) 202

 محتفظ بفا لل يع-أربام/)خسائر( تتير قيمة الموجودات المستحوذ عليفا  0 185 5

 أصول معدومة 0 0 (1,860)

 صافي الأرباح قبل الزكاة 3,322 3,298 54,389

 الاكاة 3,456 (2,750) (7,300)

 صافي الدخل 6,778 548 47,089
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 قائمة المركز المالي )بآلاف الريالات(: 5.2.2

 البيان 2024 2023 2022

 النقد وما  ي حكمه 18,895 32,680 31,928

ا وأرصدة مدينة أخرىمحاريل  19,189 7,686 5,398  مد وعة مقدم 

 مستحق ما أطراف ذات علاقة 554 418 770

 بدائل شرعية  دوات مالية مشتقة مدرجة بالقيمة العادلة ما خلال الرب  أو الخسارة 0 0 34

 صا ي الاستثمار  ي التمويل الاسلامي 802,025 796,036 1,036,370

 ذمم مدينة ما التمويل الإسلامي مقابل ضمانات عقارية  35,881 0 0

 المتاحة لل يع -الاستثمارات  893 893 893

 المحتفظ بفا لل يع -الموجودات المستحوذ عليفا  6,087 6,087 5,903

 مقيدة –ودائع لآجل  0 2,106 2,601

 ممتلكات ومعدات 3,835 4,751 5,975

 ملموسةموجودات غير  3,353 4,117 4,888

 أصول حق استخدام 705 2,106 3,507

 إجمالي الموجودات 891,417 856,880 1,098,267

 رأس المال 200,000 200,000 200,000

 احتياطي ن امي 18,121 18,121 18,066

 أربام م قاة 173,385 166,606 166,114

 التوظيلمكاسب اكتوارية على استحقاقات الموظفيا بعد  (1,040) (847) (214)

 إجمالي حقوق المساهمين 390,466 383,880 383,966

 دائنون وم الغ مستحقة الد ع وأخرى 8,529 5,131 13,400

 مخحص الاكاة 3,226 7,362 12,677

 تسفيلات بنكية 448,821 455,745 681,531

 التاامات عقود الإيجار 0 1,140 2,487

 الخدمة للموظفيامخحص مكا آت نفاية  4,375 3,621 4,206

 إجمالي المطلوبات 500,951 473,000 714,301

 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 891,417 856,880 1,098,267
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 وقروض الشركة )بآلاف الريالات(:المعلومات المتعلقة بتمويل    5.2.3
 

 مصادر التمويل 2024 2023 2022

 القروا ال نكية 484,821 455,745 681,531

 حقوا المساهميا 390,466 383,880 383,966
 

 الايضاحات المحاسبية: 5.3 
 

و قا  للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة  ي المملكة العربية السعودية، بالإضا ة إلى المعايير والإصدارات ا خرى  2024ديسم ر  31تم إعداد القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتفية  ي 

 .المعتمدة ما ق ل الفيئة السعودية للمراجعيا والمحاس يا، وبما يتوا ق مع ن ام الشركات والن ام ا ساسي للشركة
 

 

 إقرارات مجلس الإدارة: 5.4
 

بناء  على مجلس الإدارة، ويقر و ي هذا السررررياا، يسكد ، (PKF) محاسرررر ون قانونيون –شررررركة إبراهيم ال سررررام مراجعة القوائم المالية واعتمادها ما ق ل مراجع الحسررررابات القانوني للشررررركة،  تم

 :ما جميع النواحي الجوهرية، ما يلي المعلومات المتاحة له
 

 .تدُار بالشكل الن امي، ويتم استخدام السياسات المحاس ية المناس ة و قا  لما تم الإ حام عنه  ي القوائم المالية لدى الشركة د اتر وسجلات محاس ية (1

 .أن ن ام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية (2

 .لك الموارد اللازمة لذلكأعمالفا  ي المستق ل المن ور، ويمنشاطفا ويثق مجلس الإدارة تماما   ي قدرة الشركة على مواصلة  (3

و قا  لفذ   2024ديسررم ر  31و قا  لمتطل ات وتعليمات ال نك المركاي السررعودي "سرراما"، وتم إصرردار القوائم المالية للسررنة المنتفية  ي  (IFRS) تعتمد الشررركة المعايير الدولية للتقارير المالية (4

 ..(SOCPA) المعتمدة ما ق ل الفيئة السعودية للمحاس يا القانونييا والمعايير (IFRS) و قا  للمعايير الدولية للتقارير الماليةجوهرية ويقر مجلس الإدارة أنه لا يوجد أي اختلا ات المتطل ات، 

 .02/09/1446الموا ق  02/3/2025تم اعتماد القوائم المالية للشركة ما ق ل مجلس الإدارة بتاريخ  (5
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 :2024المالي مع أطراف ذوي علاقة خلال العام  الأعمال 6.1
 

 المبلغ طبيعة الأعمال الاسم م

 (50,000,000) سداد تمويل بنك ابوظ ي الاسلامي 1

 5,911,120 تكاليل التمويل المستحقة بنك ابوظ ي الاسلامي 2

 (3,738,172) تكاليل التمويل المد وعة بنك ابوظ ي الاسلامي 3

 535,751 استرداد محاريل مد وعة بنك ابوظ ي الاسلامي 4

 (750,928) محاريل مستحقة بنك ابوظ ي الاسلامي 5

 117,405 أقساط مسددة الله الخريل ع دأبناء شركة  6

 228,000 استرداد محاريل مد وعة الله الخريل ع دأبناء شركة  7

 (170,155) قساط مستلمة مستحقةأ الله الخريل ع دأبناء شركة  8

 201,301 محاريل مستحقة الله الخريل ع دأبناء شركة  9

 

 :2024ذوي علاقة خلال العام المالي العقود مع أطراف  6.2

 المبلغ المدة الإتفاقيةطبيعة  تاريخ الانشاء الاسم

 100,000,000 سنة واحدة تمويل جديد 2024 بنك ابوظ ي الاسلامي
 

خص ط يعي ذو علاقة أعمـال أو عقـود تـم إبرامفـا مـع الشـركة وكانـت  يفـا محلحـة م اشـرة  حـد أعضـاء مجلـس الإدارة أو لصدارة التنفيذية أو  ي ش هناككمـا تسكـد الشـركة بأنـه ليـس 

 .بأي منفم

 

 

 

 2024 والعقود مع أطراف ذوي علاقة خلال العام المالي الأعمال. 6
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2024تقرير إجمالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه خلال العام  7.1  

 م

اسم عضو 

المجلـس/ 

 اللجنة

 نوع العضوية

 )عضـو مجلس / لجنة(

غير  تنفيذي،" 

 مستقل" تنفيذي،

 مبلغ محدد 

) القيمة 

إجمالاً 

الريالات(ب  

بدل حضور 

 الجلسات 

) القيمة 

إجمالاً 

الريالات(ب  

 مزايا عينية 

) القيمة إجمالاً 

الريالات(ب  

 نسبة من الأرباح 

) تحديدها مع 

القيمة إجمالاً 

الريالات(ب  

 الأسهم الممنوحة 

) تحديدها مع 

القيمة إجمالاً 

الريالات(ب  

س أو العضو مكافأة رئيس المجل

المنتدب , أو أمين السر إن كان 

 من الأعضاء 

الريالات(ب) القيمة إجمالاً   

 أخرى 

) تسميتها مع القيمة 

الريالات(بإجمالاً   

المجموع 

 الريالاتب

 

 

1 
سليمان نعيم 

 الراعي 

عضو لجنة المراجعة/ 

 غير تنفيذي
0 16,000 0 0 0 0 0 16,000 

2 
 واز حمد 

 الفواز

الادارة / عضو مجلس 

 مستقل
200,000 0 0 0 0 0 0 200,000 

3 

إبراهيم 

أحمد 

 المنحوري 

عضو مجلس الادارة/ 

 مستقل

 عضو لجنة المراجعة/

200,000 16,000 0 0 0 0 0 216,000 

4 
محمد 

 ال لوشي

عضو لجنة المراجعة / 

 غير تنفيذي
0 8,000 0 0 0 0 0 8,000 

5 

ع د الرحما 

محمد 

 العنقري

الادارة / عضو مجلس 

 مستقل
200,000 0 0 0 0 0 0 200,000 

6 
سليمان ع د 

 القادر

عضو لجنة المراجعة / 

 غير تنفيذي
0 16,000 0 0 0 0 0 16,000 

 656,000 0 0 0 0 0 56,000 600,000 المجموع 

 

 ، ويشمل ذلك الرئيس التنفيذي والرئيس المالي2024خلال العام  ممــا تلقــوا أعلــى مكا ئــاتالمكا ــآت الممنوحــة لخمــسة مــا ك ــار التنفيذييــا لرواتب وال دلات واإجمالــي     7.2

 ريال. 3,819,085وت لغ    
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 القرارات التنفيذية من البنك المركزي السعودي: 8.1
 

أعمالفا، ومع الن امية لكا ة الجفات الرسمية  ي تنفيذ تلتام إدارة الشركة بتط يق جميع المتطل ات والتعليمات الن امية الحادرة عا ال نك المركاي السعودي "ساما"، بالإضا ة إلى التعليمات 

 :ذلك،  قد رصد ال نك المركاي مخالفة ل عض ما تعليماته الإشرا ية والرقابية و ق ا للجدول التالي

 

2024 2023 

إجمالي م لغ  موضوع المخالفة

الترامات المالية 

 بالريال السعودي

عدد القرارات 

 التنفيذية

إجمالي م لغ 

الترامات المالية 

 بالريال السعودي

القرارات عدد 

 التنفيذية

 مخالفة تعليمات ال نك المركاي الإشرا ية والرقابية 5 550,000 2 120,000

 مخالفة تعليمات ال نك المركاي الخاصة بحماية العملاء - - - -

- - - - 
مخالفة تعليمات ال نك المركاي الخاصة ب ذل العناية الواج ة  ي مكا حة غسل ا موال وتمويل 

 الإرهاب

 

 مخالفات التأمينات الاجتماعية: لا يوجد 8.2

 
 
 

 
 

والمخالفات المفروضة على الشركة. الجزاءات والعقوبات 8  
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ا أسرراسرري ا ما مفام إدارة الشررركة، حيث يتطلب ذلك وضررع السررياسررات والإجراءات والن م تعد  والآليات اللازمة، وتتم مراق ة تنفيذها وتحديثفا مسررسولية إنشرراء ن ام رقابة داخلية  عال ومناسررب جاء 

تطل ات الجفات التن يمية والرقابية، ويعتمد على أ ضررل الممارسررات المت عة  ي هذا المجال، ي دأ هذا تحت إشررراف مجلس الإدارة،  ي هذا السررياا، تم تطوير ن ام رقابة داخلية متكامل يتوا ق مع م

ا تحقيق رقابة منه، وكذلك الإدارة التنفيذية، بما يضرررم الن ام ما الإطار العام للحكومة المسسرررسرررية  ي الشرررركة، والذي يحدد بوضررروم ا دوار والمسرررسوليات الموكلة لمجلس الإدارة ولجانه المن ثقة

 .شاملة و عالة على مختلل مستويات الشركة
 

:إدارة المخاطر 19.  
ستدامتفا وتحقيق أهدا فا طويلة ا جل، و ي ظل بيئة ا عمال المتتير ستراتيجية الشركة لضمان ا سي ا  ي ا سا ا أ ة والمتقل ة، أص   ما الضروري أن تتمتع الشركة بقدرة تعد إدارة المخاطر عنحر 

 .على تحديد وقياس وتقييم المخاطر المحتملة ومراق تفا واتخاذ التدابير الوقائية المناس ة للتعامل معفا بفعالية اعلة 

اشررررئة عا عوامل داخلية أو ، سررررواء كانت هذ  المخاطر نتسررررعى الشررررركة ما خلال ن ام إدارة المخاطر إلى تحديد المخاطر المختلفة التي قد تستر على عملياتفا التشررررتيلية، المالية، والاسررررتراتيجية

 .السل ية ويتم ذلك ع ر استخدام أ ضل الممارسات وا ساليب التحليلية المتطورة التي تساهم  ي تقليل احتمالية حدو  المخاطر والحد ما تأتيراتفا ،خارجية

ت وتقنيات إدارة المخاطر، وتعمل على ضررمان التفاعل الفع ال مع مختلل المخاطر المحتملة  ي كما تلتام الشررركة بتفعيل دور لجنة إدارة المخاطر، التي تتولى مسررسولية الإشررراف على اسررتراتيجيا

 .يق نمو مستدام  ي السوا التنا سيالوقت المناسب، وتساهم اللجنة  ي اتخاذ القرارات الاستراتيجية السليمة، التي ما شأنفا تعايا قدرة الشركة على مواجفة التحديات وتحق
 

 .النفج المن م والاحترا ي، تضما الشركة الحفاظ على استقرارها، وتحقيق التفوا المستدام  ي كا ة مجالات عملفاما خلال هذا 
 

:الالتزام ومكافحة غسل الأموالإدارة  29.  
وعملائفا ما مخاطر عدم الالتاام با ن مة والقوانيا الحررادرة ما الجفات الرسررمية  ومنسرروبيفاسررفم بشرركل  عال  ي حماية الشررركة إدارة الالتاام هي إحدى الإدارات الاسررتشررارية والرقابية التي تُ 

م جفود مكا حة غسررل ا موال، مما تفدف الإدارة إلى تحديد وتقييم وتقديم النحررائ  والمشررورة، إضررا ة إلى المراق ة وإعداد التقارير لتعايا مسررتوى الالتاام  ي الشررركة ودع، لتن يم القطاع المالي

 .ر ع مستوى التاام الشركة با ن مة والضوابط الرقابية ومعايير السلوك والممارسات المفنية السليمةي

إداري ا للرئيس التنفيذي ووظيفي ا للجنة المراجعة المن ثقة عا مجلس الإدارة، مما يعاز استقلالية قراراتفا وقدرتفا  ت تْ عتم إنشاء إدارة الالتاام  ي الشركة و ق ا  حد  المعايير المحلية والدولية، حيث 

 .على تنفيذ مفامفا بفاعلية
 

 :الأنشطة الرئيسية لإدارة الالتزام 9.2.1
 

  :التدريب والتطوير 9.2.1.1

تشررمل المواضرريع التدري ية الالتاام و ،الشررركة، خاصررة موظفي الخطوط ا مامية ومنسرروبيتتعاون إدارة الالتاام مع إدارة الموارد ال شرررية لتن يم دورات تدري ية سررنوية  عضرراء مجلس الإدارة 

 .الشركة منسوبيية بشكل مستمر لجميع كما يتم إرسال مواد تدري ية داخل ،ومكا حة غسل ا موال وتمويل الإرهاب ومكا حة الاحتيال
 

 :التقييم السنوي 9.2.1.2

شرركل مخاطر لعدم الالتاام لتحديد جوانب التطوير وسررد الثترات التي قد تُ  ومنا ذ الشررركة و روعإدارات وأقسررام تقوم إدارة الالتاام بالتنسرريق مع الإدارات ا خرى لإجراء تقييم ذاتي سررنوي لجميع 

 .با ن مة والقوانيا
 

 :الزيارات الميدانية 9.2.1.3

 الشركة  ي مختلل أنحاء المملكة للتحقق ما مدى الالتاام با ن مة والقوانيا. ويتم إعداد تقارير مفحلة عا نتائج هذ  الايارات ور عفا ومنا ذ بعمل زيارات ميدانية لكا ة  روع إدارة الالتاامتقوم 

 .إلى الرئيس التنفيذي وتضمينفا ضما التقارير الربعية المقدمة للجنة المراجعة

 .عايا تقا ة الالتاام، مما يساهم  ي تعايا سمعة الشركة وحمايتفا ما المخاطر القانونية والماليةتسعى إدارة الالتاام إلى ر ع مستوى الوعي داخل الشركة وتو

 

 

. المراجعة السنوية وفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية، ومدى كفاءة الرقابة الداخلية 9

 2024بالشركة 
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 :المراجعة الداخليةإدارة  9.3
 

ا محوري ا  ي ضمان  عالية وكفاءة ن ام الرقابة اتتولى إدارة المراجعة  لداخلية  ي الشركة، حيث تقوم بتقديم تأكيدات الداخلية، بالإضا ة إلـرررى ا عمال الرقابيـرررة التـررري تقـررروم بفـرررا إدارة الالتاام، دور 

وذلك بشرررررركل دوري ومنفجي، ويتم اعتماد منفجية المراجعة الم نية على المخاطر  ي تخطيط وتنفيذ  معقولة للجنة المراجعة والرئيس التنفيذي حول مدى قوة وكفاية و عالية ن ام الرقابة الداخلية،

 .أعمال المراجعة، مما يسفم  ي تحديد النقاط الحرجة التي قد تستر على استدامة الن ام الرقابي
 

للجداول الامنية المعتمدة، مع  و قا  حية للملاح ات الواردة  ي تقارير المراجعة، وتحرص على ضررررمان تنفيذها بالإضررررا ة إلى ذلك، تقوم إدارة المراجعة الداخلية بمتابعة تنفيذ الإجراءات التحررررحي 

لقة بأقسرررام وإدارات ويشرررمل نطاا عمل إدارة المراجعة الداخلية جميع ا نشرررطة المتعالالتاام بكا ة الإجراءات المحددة، مما يضرررما اسرررتمرار  عالية الضررروابط الرقابية الداخلية وضرررمان سرررلامتفا، 

 .مما يعاز ما شمولية التقييم والرصد و روع ومنا ذ الشركة
 

وقد اطلعت اللجنة على  ،ر الشررررركة وحماية محررررالحفاتعمل لجنة المراجعة على متابعة ومراق ة كفاءة و عالية ن ام الرقابة الداخلية بشرررركل مسررررتمر بفدف الحد ما المخاطر التي قد تفدد اسررررتقرا  

تواصرررررررل اللجنة متابعة و، 2024مدة لعام الدورية الحرررررررادرة ما المراجعة الداخلية وإدارة الالتاام، كما عقدت اجتماعات مع المراجع الخارجي، حيث تم الاطلاع على التقارير المعت التقارير

ذ  الملاح ات على ن ام الرقابة الداخلية، مما يعاز ما قدرة الشرررركة على التكيل مع الإجراءات التنفيذية لضرررمان معالجة كا ة الملاح ات المكتشرررفة، ووضرررع الضررروابط اللازمة للحد ما تأتير ه

 .التحديات ومواصلة النمو بث ات
 

بعـد أن تـم أخـذ عـدم ممانعـة ال نــك المركــاي الســعودي  (RSM) –"شركة المحاس ون المتحدون للاستشارات المفنية " مـت مـا ق ـل طـرف تالـث وهـو المراجعة الداخلية تعلمـا  بـأن أعمـال  

 .علــى تعيينفــم
 

 تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني:  9.4
وما هذا المنطلق، قامت الإدارة العليا بتط يق إطار العمل الخاص با ما السي راني  ،يدرك مجلس الإدارة أهمية الاستعداد التام لمواجفة أي مخاطر تقنية أو سي رانية محتملة قد تفدد أعمال الشركة

سرررتوى الالتاام الكامل بأ ضرررل ممارسرررات ا ما و ق ا للمعايير الحرررادرة عا ال نك المركاي السرررعودي، حيث اعتمد المجلس هذا الإطار وأشررررف بشررركل م اشرررر على تنفيذ ، مما أسرررفم  ي تحقيق م

 .السي راني
 

 :الحوكمة  9.5
مما يعكس بيئة عمل قائمة على الشرفا ية والمسراءلة، مجلس الإدارة يدرك أهمية تعايا الحوكمة  ي الشرركة، حيث يرى أن هذا يعاز ما قيمتفا المسسرسرية ويسدي إلى تحسريا تن يم العمل الداخلي، 

لإضررا ة إلى تعليمات الحوكمة الشرررعية التي تفدف إلى وتلتام الشررركة بتط يق كا ة ا حكام الواردة  ي م ادئ الحوكمة الرئيسررية  ي المسسررسررات المالية التي أصرردرها ال نك المركاي السررعودي، با

، وا ن مة والتعليمات ذات العلاقة، خاصـررـررة  يمـررـررا يتعلـررـررق بحقـررـرروا لفامـررـررع الن ـررـررام ا ساسي  تعايا الانض اط المسسسي وتكريس الشفا ية والمحداقية  ي عمل الشركة وبمـررـررا لا يتعـررـررارا

 .المســاهميا والالتاام بالإجراءات المتعلقــة بالإ حام والشــفا ية علــى نحــو يكفــل تط يــق هــذا المعيــار بــكل وضــوم
 

 :لحوكمة ما خلالقام المجلس باتخاذ خطوات محددة لتفعيل اوقد 
 

 ة:اعتماد إطار عمل الحوكم (1

يشرررمل ذلك تحديد  ،ق ا لم ادئ الحوكمة الرشررريدةقام المجلس بتطوير واعتماد مجموعة ما القواعد والإجراءات التي تفدف إلى ضرررمان أن كا ة ا عمال والقرارات  ي الشرررركة تتم بشرررفا ية وو 

 .صلاحيات واختحاصات أعضاء المجلس والإدارات المختلفة، بالإضا ة إلى ضمان المراق ة المستمرة  داء الشركة
 

  :تشكيل لجان تابعة للمجلس (2

هذ  اللجان  ، واللجنة التنفيذيةالمكا آت، ولجنة المخاطرالترشرريحات و، لجنة المراجعةلجنة  ومنفاحرص المجلس على تشرركيل لجان متخحررحررة تسرراعد  ي مراق ة الجوانب المختلفة للشررركة، 

 .تتمتع بحلاحيات مستقلة وتعتمد على الخ رات المتخححة  ي كل مجال لضمان اتخاذ القرارات بناء  على تحليل دقيق

 .تقديم تقارير دقيقة وشفا ة للمساهميا وأصحاب المحلحةكل هذ  الخطوات تساهم  ي ضمان إدارة أكثر  اعلية واحترا ية، وتحقق ا هداف الإستراتيجية للشركة ع ر 
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 :لتحقيق الاستدامة التن يمية وتعايا النمو والتوسع ما خلال استراتيجيات م تكرة، وذلك ع رنجحت الشركة  ي تطوير رأس المال ال شري 
 

 :الموارد البشرية إدارة 10.1

 

بالتركيا على استقطاب أ ضل الكفاءات، ، وتقوم الإدارة دعم استراتيجية الشركة ما خلال تطوير رأس المال ال شري وتحقيق أهداف التن يمالموارد ال شرية أحد ا عمدة ا ساسية التي تُ  تعُدُ إدارة

 .كار مما يسفم  ي ر ع مستوى ا داء وزيادة الإنتاجيةوتطوير المفارات، وتحفيا الموظفيا، والحفاظ على الكوادر ال شرية المتمياة، بالإضا ة إلى تحسيا بيئة العمل لتعايا الإنتاجية والابت
 

الحفاظ على أعلى مستويات مسسولية إدارة التوظيل، وتطوير ال رامج التدري ية، وتحسيا بيئة العمل، بالإضا ة إلى تطوير سياسات ا داء والمكا آت التي تساهم  ي  تتولى إدارة الموارد ال شرية

الخطة الموضرررروعية لتوطيا الوظائل ومع تعليمات ال نك بما يتماشررررى مع  الموارد ال شرررررية على تنفيذ اسررررتراتيجيات التوطيا وتنمية الموارد ال شرررررية المحلية تعمل إدارةكما  ،الرضررررا الوظيفي

 .2030رؤية المملكة ومع  المركاي السعودي والجفات ذات العلاقة
 

 .الموارد ال شرية  ي تعايا الاستدامة التن يمية وتحقيق النمو المستدام للشركة تساهم إدارةما خلال هذ  الجفود، 

 

 والتسويق:إدارة المبيعات  10.2
 

 ي تعايا الحضور السوقي وتحقيق أهداف الإيرادات بشكل ك ير تعت ر إدارة الم يعات والتسويق ما الركائا ا ساسية التي تقوم عليفا استراتيجيات النمو والتوسع  ي الشركة وتساهم هذ  الإدارة 

 .العملاءما خلال استراتيجيات م تكرة و ع الة تتماشى مع متطل ات السوا وتوجفات 
 

 عالية الاسررتراتيجيات المت عة وقدرة الإدارة على بفضررل تحسرريا اسررتراتيجيات الم يعات والتسررويق، شررفدت الشررركة نموا  ملحوظا   ي حجم الم يعات مقارنة بالعام الماضرري، هذ  الإنجازات تعكس 

حقيق مايد ما النمو والتوسع  ي المستق ل، كما تم إطلاا حملات تسويقية م تكرة ع ر وسائل التواصل الاجتماعي مواك ة التتيرات السوقية وتحقيق النجام المستدام، مما يعاز قدرة الشركة على ت

 .والإعلانات الرقمية، مما ساهم  ي زيادة الوعي بالعلامة التجارية والوصول إلى جمفور أوسع
 

يعات وتحفياهم، مما أسرررررفم  ي تحقيق نتائج م يعات أعلى، باسرررررتخدام أدوات تحليل ال يانات المتطورة، تمكنا ما رصرررررد وقد قامت الإدارة بتن يم برامج تدري ية منت مة لتطوير مفارات  را الم 

 .اتجاهات السوا بشكل دقيق وتحسيا استراتيجيات الم يعات والتسويق بشكل مستمر
 

 .تسويق، مع التركيا على التوسع  ي ا سواا الدولية وتط يق تقنيات جديدة  ي الحملات التسويقية والم يعات ي المستق ل، ستستمر الإدارة  ي تعايا الابتكار وتحسيا استراتيجيات الم يعات وال
 
 
 
 
 
 
 

 
 

تطوير رأس المال البشري وتعزيز النمو المستدام. 10  
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الاجتماعية: المساهمات 1.11  
 

ا أسراسري ا ما اسرتراتيجية  وتواصرل الشرركة التاامفا العميق بفذ  المسراهمات ما خلال المشراركة الفاعلة  ي تطوير المجتمع والمسراهمة  ي تحسريا ، شرركتناتعُد المسراهمات الاجتماعية جاء 

ا الم ادرات التي تفدف الاقتحررادي والاسررتدامة الاجتماعية، حيث نقوم بتنفيذ العديد موالنجام حياة الموظفيا وا  راد، وتعكس مسرراهماتنا الاجتماعية حرصررنا على تحقيق التوازن بيا النمو 

 والحفاظ على ال يئة.إلى دعم التعليم، الرعاية الححية، 

تعكس التاامنا العميق  والتيخلال العام الماضررري، ونسرررلط الضررروء على ا تر الإيجابي الذي حققته هذ  الم ادرات  الشرررركةأبرز المسررراهمات الاجتماعية التي قامت بفا  ونسرررتعرا  يما يلي

 .والمساهمة  ي بناء مستق ل أ ضل للجميعبتعايا دورنا  ي المجتمع والعمل على تحقيق أتر إيجابي مستدام يساهم  ي تحقيق ر اهية وتحسيا حياة الموظفيا وا  راد بمسسولياتنا 
 

 :عربة التبرع بالدم (1
 

وتفدف هذ  الحملة إلى تعايا الوعي الححي  ،المشاركة  ي هذا النشاط الإنساني الفامن مت الشركة حملة للت رع بالدم ع ر عربة مخححة لفذا الترا، حيث تم حث الموظفيا على     

 .وتشجيع المشاركة المجتمعية بيا الموظفيا
 

 :مبادرة السبت البنفسجي  (2
 

ا خاصة لذوي الاحتياجات الخاصة، بفدف دعم هذ  الفئة الفامة ما المجتمع        .وتقديم خدمات متمياة تل ي احتياجاتفم  تقوم الشركة بدعم "م ادرة الس ت ال نفسجي" التي تقدم عروض 
 

 :مشروع فكرتي للموظفين  (3
 

يتي  المشررروع للموظفيا تقديم مقترحاتفم وتحقيق مكا آت و ،أ كارهم التي تسرراهم  ي تحسرريا ا داء العام للعملتسررعى الشررركة ما خلال هذا المشررروع إلى تشررجيع الموظفيا على طرم      

 والتعاون.ع ر جوائا محفاة لتعايا روم الابتكار 
 

 :أكاديمية السعودية للتمويل (4
 

 .فدف تعايا مفاراتفم وتطوير قدراتفم  ي شتى التخححات المفنيةدورة تدري ية مجانية للموظفيا  ي مجالات متنوعة، ب 85,000تو ر الشركة أكثر ما      
 

 :أسبوع المال العالمي (5
 

بالمسررررسولية الاجتماعية وتعليم أهمية  شرررراركت الشررررركة  ي  عاليات "أسرررر وع المال العالمي"، الذي يفدف إلى تعايا الوعي المالي بيا الموظفيا والمجتمع، مما يعكس التاام الشررررركة      

 .المالي الححي  التخطيط
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:2024الشركة للعام  عن أهم إنجازاتنبذة  2.11  
 

قدرتفا التنا سررية، واسررتقطاب شرررائ  جديدة ما العملاء، وتقديم حلول مرنة وم تكرة تل ي شررفدت الشررركة السررعودية للتمويل، العديد ما التطورات  ي المنتجات التمويلية، وذلك بفدف تعايا 

 ، وما أهم هذ  الإنجازات الآتي:احتياجات ا  راد وقطاع ا عمال

 

 :التحول الرقمي ودوره في تعزيز الخدمات التمويلية 11.2.1
 

والتي ستمن   ،، على رخحة "الخدمات المحر ية الرقمية والتحول الرقمي" ما ال نك المركاي السعودي2024 العامنفاية   ي لتعايا تقا ة التحول الرقمي سعيفا ي إطار ححلت الشركة 

التحقق وصرررولا  إلى  طلب التمويل الإلكتروني، ، بدء  مابشررركل شرررامل و ع ال عملائناتجربة تحسررريا  ي  سررريسررراهم الشرررركة القدرة على تعايا عملياتفا التمويلية ع ر القنوات الرقمية، مما 

 تقديم خدمة سررلسررة وسررريعة، تضررما أعلى مسررتويات الراحة والمرونة مما يمكا الشررركة ما  ،كفاءة عملياتنا التشررتيليةالتي تسُررفم  ي ر ع  وكفاءتفا الفوري، إلى جانب سرررعة الإجراءات

و ق ا  على  ما خلال تطوير مفاراتفم لتقديم أ ضل مستوى ما الخدمةتواكب هذا التحول التكنولوجي، والعملاء، كما حرصنا على تدريب وتطوير كوادرنا ال شرية ل للمستخدميا والسفولة

 .المعايير

 

 جديدة: مميزات إطلاق 11.2.2
 

تحسرريا تجربة العملاء، وتقديم حلول م تكرة تتماشررى نجحت الشررركة  ي إطلاا ممياات جديدة تل ي احتياجات العملاء مع الالتاام الكامل بم ادئ وأحكام الشررريعة الإسررلامية. يفدف هذا إلى 

 ، ونشير إلى:مع تطلعاتفم، مما يعاز ما رضاهم ويساهم  ي توسيع قاعدة العملاء وتعايا تقتفم  ي خدمات الشركة

 

 :رفع حد تمويل الأفراد (1
 

 .ومرونة العملاء وتعايا قدرتفم على الححول على التمويل بسفولةريال سعودي لتل ية احتياجات  2,000,000ر ع حد تمويل ا  راد بدون كفيل إلى      

  

 :المقيمين بدون كفيلالأفراد تمويل  (2
 

المالية ريال سررعودي، مع شررروط ميسرررة وإجراءات سررريعة، بفدف تل ية احتياجاتفم  500,000اسررتقطاب شررريحة جديدة ما العملاء المقيميا ما خلال تقديم تمويل بدون كفيل يحررل إلى      

 .وتعايا قاعدة العملاء

 

 :) التمويلالتمويل الإضافي )إعادة  (3
 

     متجددة. يفدف هذا إلى تعايا رضا العملاء، دعم تتي  هذ  المياة للعملاء الحالييا الححول على تمويل إضا ي  وا م لغ التمويل القائم، مما يو ر لفم سيولة مرنة لتل ية احتياجاتفم ال     

 .المالي، وتحفياهم على الاستفادة ما الحلول التمويلية المتنوعة التي نقدمفااستقرارهم 

 

 :تمويل شراء المديونية (4
 

ية وتخفيل ا ع اء مما يسرراعد  ي تحسرريا التد قات النقد يتي  تمويل شررراء المديونية للعملاء توحيد كا ة التااماتفم المالية عا طريق إعادة تمويلفم القائم بأسررعار تنا سررية و ترات سررداد مرنة،

 .المالية. يفدف هذا إلى تقديم حلول مالية مرنة تسفم  ي تحسيا الوضع المالي للعملاء وتعايا قدرتفم على الو اء بالتااماتفم بسفولة
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 :تمويل ربات البيوت إطلاق (5
 

ريال سررعودي، لتل ية احتياجاتفا الشررخحررية أو لتنفيذ مشرراريع منالية، بشررروط ميسرررة وإجراءات  25,000يتي  تمويل ربات ال يوت الشررخحرري لتمكينفا ما الححررول على تمويل يحررل إلى     

 .لفا، مما يسفم  ي تحسيا نوعية حياتفا ودعم مشاركتفا الفع الة  ي المجتمع سريعة. يفدف هذا إلى تعايا الاستقلالية المالية لربات ال يوت و ت   رص جديدة

 

 :دعم قطاع التعليم –إطلاق تمويل المدارس  (6
 

رنة وسريعة تل ي احتياجات هذا ريال سعودي للمدارس والمسسسات التعليمية، بفدف تطوير وتحسيا جودة التعليم. يتسم التمويل باللهجراءات م 50,000يتي  تمويل المدارس تمويلا  يحل إلى      

 .القطاع الحيوي، مما يساهم  ي تعايا بيئة التعليم ودعم التوسع والتطوير  ي المسسسات التعليمية

 

 (: (GOSIإطلاق تمويل (7
 

احتياجاتفم المالية بعد التقاعد، مع  ترات سررداد مرنة وإجراءات للمنتسرر يا للمسسررسررة العامة للتأمينات الاجتماعية والمتقاعديا الححررول على حلول تمويلية ميسرررة تتناسررب مع  GOSI يتي  تمويل

 .م سطة. يفدف هذا إلى دعم المتقاعديا وتو ير سيولة مالية إضا ية لفم لضمان استقرارهم المالي وتحسيا نوعية حياتفم بعد التقاعد

 

 :) كفالةبرنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ) (8
 

مليون ريال سعودي، مما يعاز دعم المشاريع الحتيرة والمتوسطة. تم تحميم برامج تمويلية خحيحا  لدعم خطط  15التعاون مع برنامج كفالة، يمكا الححول على تمويل يحل إلى ما خلال     

فدف هذا ال رنامج إلى تمكيا المنشررآت الحررتيرة والمتوسررطة ما التوسررع والابتكار، أصررحاب ا عمال التطويرية والتشررتيلية بمرونة عالية، مما يسرراهم  ي نمو القطاع وتحقيق الاسررتدامة المالية. ي

 .وتحقيق الاستقرار المالي والنمو المستدام  ي السوا

 

 :2024جائزة عام  11.2.3
 

 ي تقديم حلول تمويلية م تكرة متوا قة مع أحكام وم ادئ  وذلك لريادتفا، (MEA Finance Awards)" ما 2024ححررلت الشررركة السررعودية للتمويل على جائاة "أ ضررل تمويل إسررلامي لعام 

 .الشريعة الإسلامية وتل ي احتياجات العملاء بجودة عالية
 

 .مات عالية المستوىالقيمة التنا سية والخدويأتي هذا التكريم تأكيد ا على جفود الشركة والتاامفا بتحقيق نمو مستدام وتعايا تقة عملائفا ما خلال تقديم منتجات تمويلية تتميا ب

 

 

 

 

كما يتقدم  ،اهم  ي د عنا نحو المايد ما التقدم والإنجازاتيسر مجلس الإدارة أن يع ر عا بالغ امتنانه وتقدير  لجميع مساهمي الشركة وعملائفا الكرام على دعمفم المستمر وتقتفم التالية التي تس

إننا نثما عطاءهم المسررتمر، وندعوهم للاسررتمرار  ي بذل المايد ما  ،مجلس الإدارة بخالص الشرركر والتقدير إلى إدارة ومنسرروبي الشررركة على جفودهم المثمرة وإخلاصررفم الك ير وولائفم العميق

تحقيق المايد ما النجاحات والإنجازات التي تساهم  ي تحقيق الجفد والمساهمة  ي تطوير وتحسيا ا داء، لتحقيق طموحات الشركة وأهدا فا الاستراتيجية. نسأل الله العلي القدير أن يو قنا جميع ا ل

  .ودةا هداف المنش

،والله ولي التوفيق  

 الخاتمة. 12

 

                           2024ديسمبر  31تقرير مجلس الإدارة السنوي عن السنة المالية المنتهية في 


